
Als Ihr kompetenter Partner …
… beraten wir Sie gerne.

Das Poko-Institut wurde 1963 gegründet und kann damit auf 
eine sehr lange Tradition zurückblicken. Ein Zeitraum, in dem 
wir unsere Ideen und Konzepte für Ihren Erfolg beständig  
weiterentwickelt haben.

Als Spezialist für die Durchführung inner- und überbetrieblicher 
Seminare, Trainings und Beratung kennen wir durch unsere 
langjährige Tätigkeit die zahlreichen speziellen Herausforde-
rungen im Bereich Führung, Kommunikation, Management und 
Recht.

Mehr zu unseren Angeboten und unseren fachkundigen  
Referenten und Trainern erfahren Sie unter 
www.poko.de/personal/inhouse

Rufen Sie uns an, nutzen Sie unser Anfrageformular oder 
senden Sie uns eine E-Mail.

Ihr Inhouse-Team

Nicole Schmitz, Ass. jur.
Gerlinde Rau, Dipl.-Pädagogin 
Simone Starke, M. A. (von links nach rechts)

Ihr schneller Draht zur 
Inhouse-Schulung 
0251 1350-6555 oder
inhouse@personal.poko.de

Anfrage für firmeninterne Vorhaben

Fax: 0251 1350-6899

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Dauer

Unser Unternehmen hat Interesse an einer 
firmeninternen Veranstaltung mit folgenden Inhalten:

Bitte schicken Sie mir ein unverbindliches Angebot zu.

Ich bitte um Rückruf.

Adresse

Name, Vorname

Firmenname

Firmenanschrift

Funktion im Unternehmen

Telefon *

E-Mail *

Bitte senden Sie mir das aktuelle Jahresprogramm kostenlos zu.

* �Mit Angabe meiner E-Mail-Adresse und Telefon-Nr. erkläre ich mich damit 
einverstanden, auf diesem Wege Angebote und Informationen des Poko-
Instituts zu erhalten. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Hinweis nach § 28 Abs. 4 BDSG: Sie können der Verwendung Ihrer Daten für 
Werbezwecke jederzeit unter Angabe Ihrer Anschrift widersprechen.  
Widerspruchsadresse: datenschutz@poko.de

Poko-Institut Münster
Erphostraße 40 | 48145 Münster 
www.poko.de/personal/inhouse

Maßgeschneidert für Ihr 
Unternehmen

Firmeninterne 
Seminare, 
Projekte und 
Beratung



Der Inhouse-Service
Auf Wunsch auch bei Ihnen vor Ort

Zugeschnitten auf Ihren Bedarf

Sie sind räumlich oder zeitlich gebunden? Dann sind unsere 
Inhouse-Trainings die ideale Lösung: An einem Ort Ihrer Wahl 
– z.B. direkt in Ihrem Unternehmen – führen wir nach Ihren 
Wünschen und Vorstellungen konzipierte Seminare, Trainings 
und Workshops durch. Auf Ihren persönlichen Bedarf ausge-
richtet, erhalten Sie unsere Unterstützung genau dort, wo sie 
benötigt wird. 

Durch die enge Verzahnung unseres Inhouse-Angebots mit  
unseren überbetrieblichen Seminaren ist Poko der ideale 
Partner für alle Belange der Personalentwicklung und Weiter-
bildung. Wir bieten Ihnen ein facettenreiches Spektrum an 
Beratungs- und Trainingsmöglichkeiten.

Den ständigen Veränderungsprozessen in Organisationen 
tragen wir Rechnung und haben zu jedem Zeitpunkt die Ziele, 
Strategien, Strukturen, Prozesse und Ihre spezifische Unterneh-
menskultur im Blick. 

Wir unterstützen Sie gerne bei Ihrem Inhouse-Vorhaben mit 
Maßnahmen, die speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten 
sind.

Von der ersten Idee bis zur Nachbereitung Ihres firmeninternen 
Vorhabens unterstützen wir Sie – je nach Bedarf – mit folgen-
den Leistungen:

• �Individuelle Entwicklung einer Konzeption vor der  
Veranstaltung

• Schnelles und flexibles Realisieren Ihres Vorhabens	

• Begleitung und Beratung während des gesamten Prozesses

• Bereitstellung von aussagekräftigen Unterlagen 

• Auswertung und Dokumentation 

Unser firmeninternes Angebot:

1 Seminare:
Human Resources und Recht

2 Personal- und 
Organisationsentwicklung

3 Beratung und Coaching

4 Moderation und Mediation

5 Workshops

6 Intensivfortbildungen/
Qualifizierung in Modulen

Erfahren und kompetent
Das Poko-Institut kann auf einen reichhaltigen und langjährig 
bewährten Erfahrungsschatz zurückgreifen. Unsere Berater, 
Trainer und Referenten stehen für Qualität und Kompetenz. 
Umfassendes fachliches Wissen gepaart mit langjähriger  
Berufserfahrung ermöglichen es, Ihren Vorstellungen in jeg-
licher Hinsicht zu entsprechen. 

Prozessorientiert und nachhaltig
Wir setzen auf Bewährtes, binden ständig neue, innovative  
Ideen in unsere Konzepte ein und bieten Ihnen so nachhaltige 
Entwicklungschancen, von denen Ihr gesamtes Unternehmen 
profitiert. Prozessorientiertes Vorgehen ermöglicht es uns, 
gemeinsam mit Ihnen einen optimalen Lösungsansatz zu er-
arbeiten. 

Individuell und auf den Punkt
Entsprechend unserer ganzheitlichen Philosophie erarbeiten wir 
unternehmensspezifische Konzepte, die von der Einzelperson 
bis zur Gesamtorganisation alle Ebenen berücksichtigen:

• �die Einzelperson mit ihren individuellen Zielen, Fertigkeiten 
und Potenzialen,

• �die Gruppe mit ihren unterschiedlichen Dynamiken, Team­
zielen und Entwicklungstendenzen,

• �die Organisation mit ihren Strategien und ihrer  
Unternehmenskultur.

Das Ziel Ihres Unternehmens ist für uns maßgeblich. Ihr Fokus 
bestimmt unseren Blick. 

Flexibel und effektiv
Ob individuelles Training, Prozessbegleitung oder kreatives 
Management, wir stellen uns ganz auf Ihren Bedarf ein. Unser 
Angebot zeichnet sich durch Flexibilität und eine daraus 
resultierende Effektivität aus. Damit kann der Lernerfolg in den 
Seminaren gezielt in praktische Erfolge umgesetzt werden. In 
der Regel sind firmeninterne Veranstaltungen auch kurzfristig 
realisierbar. Sprechen Sie uns einfach an.

Wir freuen uns auf Sie.

Unser Know-how, Ihr Nutzen


