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2011/2012

Tagesseminar zu
rechtlichen Neuerungen im
Arbeits- und Sozialrecht

Poko

Seminare | Training | Beratung



Teilnehmerstimmen aus dem Vorjahr:

»Wie immer super und so lange wie
maoglich weitermachen.«

»lch kann mich auch beim 10. Mal nur
wiederholen: Kompetenz, gepaart mit
Praxisberichten und Humor. Weiter so!
Freue mich auf néchstes Jahr.«

»Unterhaltsam, lustig, abwechslungs-
reich, Teilnahme einbezogen, gute
Beispiele, sehr aktuell.«

»Rechtliche Neuerungen werden von
Referenten mit Witz sehr verstdndlich
libermittelt!«

»Perfekte »Two-men-show«!«

»Auch als »Neuzugang« sehr interessant
und kompetent, vielen Dank.«

»Bitte weiter so.«




Personal Aktuell 2011/2012

Rechtliche Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht

Unsere Referenten
Arbeitsrecht:

W. Géttling, Vors. Richter am LAG
Sozialrecht:

Dr. M. Neumann, Direktor des SG

Auf den Gebieten des Arbeits-, Betriebsverfas-
sungs- und Sozialrechts gibt es regelmdfig recht-
liche Neuerungen durch Gesetzesdnderungen

und Entscheidungen der Arbeits- und Sozialge-
richtsbarkeit. Diese Neuerungen haben z.T. einen
erheblichen Einfluss auf die tdgliche Arbeit im
Personalbereich. Sie erhalten einen Uberblick iiber
den aktuellen rechtlichen Stand und zukiinftig zu
erwartende Entwicklungen.

Unsere beiden langjdhrigen Referenten sind
Experten auf den Gebieten des Arbeits- und
Sozialrechts und stellen die oft komplizierten
Zusammenhdnge verstdndlich, praxisbezogen und
abwechslungsreich dar. Fiir viele Fiihrungskrdfte
und qualifizierte Mitarbeiter ist diese kompakte
Tagesveranstaltung daher schon zur festen Insti-
tution geworden.

Seminargebiihr: 395,00 Euro
zzg|. gesetzl. MwSt. (inkl. Mittagessen und
Getranke im Seminarraum)

Seminardauer: 1 Tag
Beginn 9.30 Uhr / Ende 17.30 Uhr

Teilnehmer: ca. 30

Sie waren noch nie in unserem
Seminar »Personal Aktuell«?

Rufen Sie uns an! Erstbucher erhalten
einen Preisvorteil.

Webcode: 7547

lhr Vorteil

Die oft komplizierten Zusammenhange und Verzahnungen zwischen Arbeits- und Sozialrecht
werden durch unsere beiden sich hervorragend erganzenden Experten verstandlich, abwechs-
lungsreich und praxisnah dargestellt. Die Inhalte konzentrieren sich dabei auf die jiingsten ge-
setzlichen Neuerungen, wesentliche aktuelle Rechtsprechung und Anderungen, sowie Tenden-
zen im Arbeits- und Sozialrecht. Das Seminar soll lhnen die Umsetzung im Betrieb erleichtern.

Arbeitsrecht - Neues aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
« Befristung von Arbeitsvertragen mit oder ohne Sachgrund

« Urlaub und Krankheit - Neues aus der Rechtsprechung

« Aktuelle Urteile des EuGH

« Kundigungs- und Kiindigungsschutzfragen

« Altersdiskriminierung im Arbeitsverhaltnis

« Fragen zum Mutterschutz und zur Elternzeit

 Betriebsrat und Leiharbeit

» Rechte und Pflichten der BR-Mitglieder

Verstandlich
Sozialrecht - Neues aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
« Neues Familienpflegezeitgesetz

und kompakt
« Fallstricke bei der Leiharbeit innurl Tag!

« Frauenquote per gesetzlicher Regelung

« Burgerarbeit

« Flexible Altersteilzeit (»\FALTER«)

« Entwarnung bei Sperrzeiten?

» Geplante Neuerungen in der Renten- und Pflegeversicherung

Hinweis: Der Themenplan wird fortlaufend erganzt und an die Rechtsentwicklung angepasst.

Termine 2011/2012 Orte Bestellnr.
14.12.2011 Hamburg 7547A)11
09.01.2012 Disseldorf 7547AA12
17.01.2012 Stuttgart 7547AB12
25.01.2012 Miinster 7547AC12
01.02.2012 Frankfurt/Main 7547AD12
08.02.2012 Hannover 7547AE12
14.02.2012 Miinchen 7547AF12
22.02.2012 Hamburg 7547AG12
28.02.2012 Ko6In 7547AH12

Informieren & Buchen: Service-Hotline 0251 1350-6060 oder im Internet



Poko-Institut Miinster POkO

Kaiser-Wilhelm-Ring 3a | 48145 Miinster | Telefon 0251 1350-6060 | www.poko.de/personal | info@personal.poko.de ‘ ‘

Anmeldung zur Veranstaltung: per Fax: 0251 1350-500

Bitte kreuzen Sie lhren Wunschtermin bzw. -ort an:

[] 14122011 Hamburg 7547AJ11 [ ] 08.022012 Hannover 7547AE12
[ ] 09.01.2012 Diisseldorf 7547AA12 [] 14.02.2012 Miinchen 7547AF12
[ ] 17.01.2012 Stuttgart 7547AB12 [ ] 22022012 Hamburg 7547AG12
[] 25.01.2012 Miinster 7547AC12 [] 28022012 Ksln 7547AH12
[ ] 01022012 Frankfurt/Main  7547AD12

Wir melden zu o. a. Veranstaltung verbindlich an:

|:| Frau |:| Herrn Hotelbuchung

Bitte nehmen Sie im Namen und im Auftrag unseres Betriebes fiir
nebenstehenden Teilnehmer folgende Hotelbuchung vor:

Name, Vorname

Firmenname _
[ ] Ab Vorabend mit Ubernachtung/Friihstiick

[ ] Nichtraucherzimmer [ | Wenn méglich: Raucherzimmer
[ ] Wenn méglich: barrierefreies Zimmer
[ ] Teilnehmer wurde bereits reserviert

Firmenanschrift

Funktion im Unternehmen \)OQP@ .NDL‘\CL'\
U%ﬁlﬁ& cev P T?
\
Telefon * QRCQEQ‘N" .
-6000
E-Mail * 0251 13

Firmenstempel/Datum/Unterschrift

Die Seminargebiihren werden nach Erhalt der Anmeldebestatigung
und Rechnung tiberwiesen. Etwa 14 Tage vor Beginn der Veranstal-
tung erhélt der Teilnehmer die Hinweise zum Hotel und alle weiteren
Informationen zum Seminar.

* Mit Angabe meiner E-Mail-Adresse und Telefon-Nr. erklédre ich mich damit
einverstanden, auf diesem Wege Angebote und Informationen des Poko-
Instituts zu erhalten. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Hinweis nach § 28 Abs. 4 BDSG: Sie konnen der Verwendung lhrer Daten fiir
Werbezwecke jederzeit unter Angabe lhrer Anschrift widersprechen.
Widerspruchsadresse: datenschutz@poko.de

Die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen des Poko-Instituts (siehe www.poko.de/personal/agb) werden mit der Unterschrift ausdriicklich anerkannt.



