
Poko – brisant
Aktuelle Themen im Fokus



Das Poko-Institut: 
Ihr Spezialist in 
Sachen Weiter-
bildung

Immer brandaktuell
informiert
Liebe Betriebsrätinnen, liebe Betriebsräte,

täglich wird von Ihnen rechtlich abgesicher-
tes Handeln verlangt. Da sich das Arbeits-
recht aber kontinuierlich und dynamisch 
weiterentwickelt, sollten Sie die neuesten 
Tendenzen im Arbeitsrecht und deren 
Auswirkungen auf Ihre Betriebsratsarbeit 
unbedingt kennen.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen 
drei Veranstaltungen vor,  mit denen Sie den 
Überblick behalten:
Unser Klassiker: »Neues Arbeits- und Sozial-
recht für Betriebsräte« – für viele schon seit 
Jahren ein Muss.
»Poko Regional«: Ein völlig neues Seminar-
konzept, das Ihnen den Aufbau regionaler 
Netzwerke ermöglicht.
Und unser Kongress »Betriebsräte in 
Deutschland: 60 Jahre BetrVG«.
Alle Veranstaltungen mit aktuellsten  
Informationen über zukünftig zu erwartende 
Entwicklungen in Gesetzgebung und Recht-
sprechung, immer praxisnah und verständlich 
aufbereitet. 

Mit uns bleiben Sie auf dem Laufenden!
Ihre Institutsleitung

Heidrun Rieder

Hans Dieter Rieder



vertrauensvoll
Unabhängig, neutral und inhabergeführt auf Basis der vertrauensvollen Zusammenarbeit – 
so arbeiten wir seit 1963

umfassend
Mehr als 180 Themen zu Ihren Fragen der Betriebsratsarbeit
 
bewährt
Über 25 Jahre Poko-Seminarreihe für Betriebsräte

professionell & herzlich
Erstklassige Referenten mit langjähriger Praxiserfahrung, darunter zahlreiche Richter aller  
Instanzen der Arbeitsgerichtsbarkeit, und engagierte Seminarleiter für eine gelungene  
Betreuung rundum

flächendeckend
Über 900 Seminartermine in über 65 Orten – gerne auch als Inhouse-Service bei Ihnen!

praxisnah & effektiv
Hoher Bezug zur Praxis und zu individuellen Fragestellungen sowie die lebendige Erarbeitung  
des erforderlichen Wissens sichern einen nachhaltigen Lernerfolg

gut beraten
Service-Hotline (0251 1350-0), Seminarberatung (0251 1350-1350) und Feedback-Hotline  
(0251 1350-2510) – für jedes Anliegen die richtige Telefonnummer!

gastlich
Unterhaltsames Rahmenprogramm für die Entspannung nach Seminarende und den Austausch 
untereinander

informativ
Sorgfältig und verständlich erarbeitete Seminarunterlagen zum Nachlesen und  
Fachliteratur-Angebot aus dem Rieder Verlag: www.riederverlag.de

anspruchsvoll
Aktives Qualitätsmanagement und konsequente Kundenorientierung – Ihre Meinung zählt!

aktuell
Kundenzeitschrift und E-Mail-Newsletter mit neuester Rechtsprechung und Tipps für eine  
erfolgreiche Betriebsratsarbeit – regelmäßig und kostenlos

Unsere Kompetenz – Ihr Vorteil 



Das Arbeitsrecht entwickelt sich von Jahr zu 
Jahr dynamischer und fordert auch in der Be-
triebsratsarbeit immer mehr Expertenwissen. 
Ganz gleich ob neue Entscheidungen, bemer-
kenswerte Rechtsprechungsänderungen oder 
neue Aktivitäten des Gesetzgebers: Nur wer 
sich laufend informiert, bleibt am Ball und 
kann die Auswirkungen auf seinen Betrieb  
präzise einschätzen.

Poko Regional 
BR-Themen im Brennpunkt: schnell – aktuell – präzise

Regionales 

Netzwerken

immer mit 

brand-

aktuellen 

Vorträgen 

Deshalb bietet Poko ab Herbst 2011 »Poko  
Regional – BR-Themen im Brennpunkt«. 
Mit brandaktuellen Informationen aus Recht-
sprechung und Gesetzgebung im Arbeitsrecht  
und weiteren Schwerpunkten aus der Betriebs-
ratsarbeit.

Themen für den November 2011:

Meinungsfreiheit am Arbeitsplatz und in der Betriebsratsarbeit
Mit Urteil vom 21.07.2011 hat der Europäische Gerichtshof für Menschenrechte (EGMR) der Entschä-
digungsklage einer gekündigten Altenpflegerin stattgegeben, die sich kritisch über ihren Arbeitgeber 
geäußert und Strafanzeige gegen ihn erstattet hatte. Ihre Klage war in allen (deutschen) Instanzen  
erfolglos. Der EGMR gab ihr nun Recht, mit weitreichenden Folgen für das deutsche Arbeitsrecht. 

Burn-Out und krankheitsbedingte Kündigung
Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz sind auf dem Vormarsch. Im Rahmen einer kürzlich durchge-
führten Untersuchung der IG Metall unter 3900 Betriebsräten gaben 86 % der Befragten an, die Zahl der 
Fälle einschließlich Burn-Out habe in ihrem Betrieb zum Teil erheblich zugenommen. 

Aktuelle Rechtsprechung zu Allgemeinen Geschäftsbedingungen
Arbeitsverträge werden tendenziell immer umfangreicher. Viele Arbeitgeber versuchen, sich über ein-
fallsreiche Klauseln abzusichern und so gelegentlich auch das wirtschaftliche Risiko auf die Mitarbeiter 
abzuwälzen. Bereits seit 2002 werden Arbeitsverträge allerdings nach dem Recht der Allgemeinen  
Geschäftsbedingungen (AGB) geprüft. Das Bundesarbeitsgericht hat seither viele Klauseln für unwirk-
sam erklärt. 

Soziale Netzwerke am Arbeitsplatz
Internetangebote wie Facebook, Twitter, Google+ & Co. erfreuen sich weiter steigender Beliebtheit. 
Viele Arbeitgeber setzen diese Plattformen mittlerweile gezielt im Betrieb ein, andere zieren sich noch 
und verhalten sich eher restriktiv. 

Kosten des Betriebsrats für PC-Ausstattung, Telefon- und Internetzugang
Immer wieder ein Streitfall: die Kosten des Betriebsrats im Bereich EDV, Telefon, Internet. Moderne 
und für die Mitarbeiter gewinnbringende Betriebsratsarbeit kann auf diese Sachmittel kaum ernsthaft 
verzichten. Das Bundesarbeitsgericht zeigt so auch durch viele aktuelle Entscheidungen eine klare Linie 
zugunsten des Betriebsrats auf. 



>>Poko Regional«
•	 ist eine Tagesveranstaltung  

ein Tag Seminar, voll informiert
•	 ist gut erreichbar  

Veranstaltungen in 5 Ballungszentren
•	 ist kompetent   

Top-Referenten aus der Praxis
•	 bildet Netzwerke   

3 – 4 Seminare je Seminarort im Jahr

Was ist das Besondere an »Poko Regional«?
•	 �Schnell und einfach erreichbar durch 
	 Veranstaltungsorte in verschiedenen 
	 Ballungszentren, auch in Ihrer Nähe.
•	 �Erleben Sie Top-Referenten aus der 
	 Praxis – immer zu aktuellen 
	 Brennpunkt-Themen.
•	 �Tauschen Sie sich aus und bestimmen 
	 Sie mit bei den Vortragsthemen der 
	 nächsten Treffen*.
•	 �Und darüber hinaus: Netzwerke mit 
	 Kollegen aus Ihrer Region bilden: Treffen 	
	 Sie sich 3 – 4 mal im Jahr auf den 
	 Folgeveranstaltungen.

Seminarinhalte

Infos & Termine

Webcode: 3350 Informieren & Buchen: Service-Hotline 0251 1350-0 oder im Internet

Seminargebühr: 395,00 Euro 
zzgl. gesetzl. MwSt. inkl. aller 
Seminarunterlagen, Tagungsge-
tränke und einem Mittagessen

Seminardauer: 1,0 Tage
Seminarbeginn 9.30 Uhr, 
Seminarende 17.30 Uhr

Teilnehmer: max. 40

* 	� Themen aus dem Teilnehmerkreis: Dazu können 
Sie uns vorab gerne eine E-Mail an info@poko.de 
oder per Fax an 0251 1350-500 mitteilen, welche 
aktuellen Themen in Ihrem Betrieb aktuell diskutiert 
werden bzw. von Interesse sind. Sofern inhaltlich 
möglich und von allgemeinem Interesse, besprechen 
wir auch gerne diese Themen vor Ort an.

Termine	 Orte	 Bestellnr.
Region Essen/Düsseldorf	
07.11.2011 	 Essen 	 3350AA11
19.03.2012	 Düsseldorf	 3350BA12
18.06.2012	 Düsseldorf	 3350BB12
22.10.2012	 Düsseldorf	 3350BC12
Region München		
14.11.2011 	 München 	 3350AB11
26.03.2012	 München	 3350DA12
25.06.2012	 München	 3350DB12
05.11.2012	 München	 3350DC12
Region Frankfurt/Main	
17.11.2011 	 Frankfurt/Main 	 3350AC11
12.03.2012	 Frankfurt/Main	 3350CA12
12.06.2012	 Frankfurt/Main	 3350CB12
05.11.2012	 Frankfurt/Main	 3350CC12
Region Hamburg		
21.11.2011 	 Hamburg 	 3350AD11
15.03.2012	 Hamburg	 3350AA12
11.06.2012	 Hamburg	 3350AB12
22.10.2012	 Hamburg	 3350AC12
Region Berlin		
23.11.2011 	 Berlin	 3350AE11
19.03.2012	 Berlin	 3350EA12
18.06.2012	 Berlin	 3350EB12
29.10.2012	 Berlin	 3350EC12

Schulungsanspruch: 
Dieses Seminar kann erforder-
liche Kenntnisse im Sinne des  
§ 37 Abs. 6 BetrVG vermitteln, 
soweit dieses Wissen noch nicht 
durch entsprechenden Seminar-
besuch oder anderweitig  
erworben wurde. Das gilt nach 
§ 96 Abs. 4 SGB IX  auch für die 
Schwerbehindertenvertretungen. 



Neues Arbeits- und Sozialrecht 2011/2012
Tagesseminar für Betriebsräte

Rechtliche Neuerungen durch Gesetzesände-
rungen und Entscheidungen der Arbeits- und 
Sozialgerichtsbarkeit können immer relevant 
für Ihre Betriebsratstätigkeit sein. Ein Be-
triebsrat, der den neuesten rechtlichen Stand 
für seine Arbeit nutzen will, sollte sich daher 
regelmäßig über aktuelle und zukünftig zu er-
wartende Entwicklungen in Gesetzgebung und 
Rechtsprechung informieren.

Unsere Tagesveranstaltung ist daher für viele 
Betriebsräte, die sich einen schnellen Über-
blick über die wichtigsten Neuerungen im 
Arbeits- und Sozialrecht verschaffen möchten, 
zur unverzichtbaren Institution geworden. 
Die oft komplizierten Zusammenhänge und 
Verzahnungen zwischen Arbeits- und Sozial-
recht werden durch unsere beiden Experten 
verständlich, abwechslungsreich und praxisnah 
dargestellt. 

Die Inhalte konzentrieren sich dabei auf die 
jüngsten gesetzlichen Neuerungen, wesentli-
che aktuelle Rechtsprechung und Änderungen, 
sowie Tendenzen im Arbeits- und Sozialrecht.

Verständlich 
und kompakt!

Neu!



Termine 2011/12	 Orte	 Bestellnr.
06.12.2011	 Köln	 3322AI11
13.12.2011	 Hamburg	 3322AJ11
10.01.2012	 Düsseldorf	  3322AA12
18.01.2012	 Stuttgart	 3322AB12
24.01.2012	 Münster	 3322AC12
02.02.2012	 Frankfurt/Main	 3322AD12
07.02.2012	 Berlin	 3322AE12
15.02.2012	 München	 3322AF12
21.02.2012	 Hamburg	 3322AG12
29.02.2012	 Köln	 3322AH12

Webcode: 3322 Informieren & Buchen: Service-Hotline 0251 1350-0 oder im Internet

Seminargebühr: 395,00 Euro 
zzgl. gesetzl. MwSt. inkl. aller 
Seminarunterlagen, Tagungsge-
tränke und eines Mittagessens

Seminardauer: 1,0 Tage
Seminarbeginn 9.30 Uhr, 
Seminarende 17.30 Uhr

Teilnehmer: ca. 30

Arbeitsrecht – Neues aus Gesetzgebung 
und Rechtsprechung
•	 Befristung von Arbeitsverträgen mit oder 	
	 ohne Sachgrund
•	 Urlaub und Krankheit – Neues aus der 	
	 Rechtsprechung
•	 Aktuelle Urteile des EuGH
•	 Kündigungs- und Kündigungsschutzfragen
•	 Altersdiskriminierung im Arbeitsverhältnis
•	 Fragen zum Mutterschutz und zur Elternzeit
•	 Betriebsrat und Leiharbeit
•	 Rechte und Pflichten der BR-Mitglieder

Sozialrecht – Neues aus Gesetzgebung 
und Rechtsprechung
•	 Neues Familienpflegezeitgesetz
•	 Datenschutz auf betrieblicher Ebene
•	 Fallstricke bei der Leiharbeit
•	 Frauenquote per gesetzlicher Regelung
•	 Bürgerarbeit
•	 Zusatzbeiträge und Sozialausgleich 
	 ab 1. Januar 2012
•	 Flexible Altersteilzeit (»FALTER«)
•	 Entwarnung bei Sperrzeiten? 
•	 �Geplante Neuerungen in der Renten- und 

Pflegeversicherung

Seminarinhalte

Infos & Termine

Hinweis: Der Themenplan dieses Seminars wird selbstverständlich bis zum Veranstaltungstag 
fortlaufend aktualisiert und an die neue Rechtsentwicklung angepasst! Den aktuellen Stand 
erfahren Sie jederzeit online unter www.poko.de mit dem Webcode 3322.

Unsere Referenten: Es werden jeweils ein 
Richter aus der Arbeitsgerichtsbarkeit bzw. ein 
im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht ver-
sierter Rechtsanwalt und ein Richter aus der 
Sozialgerichtsbarkeit bzw. ein im Sozialrecht 
versierter Rechtsanwalt gemeinsam die Veran-
staltung leiten.

Schulungsanspruch: Da dieses Seminar die 
Möglichkeit bietet, sich über wichtige Tenden-
zen, aktuelle Entwicklungen der Gesetzgebung 
und deren Einordnung zu informieren, kann 
der Besuch dieses Seminars im Sinne des § 37 
Abs. 6 BetrVG erforderlich sein. Das gilt nach  
§ 96 Abs. 4 SGB IX  auch für die Schwerbe-
hindertenvertretungen. Eine qualifizierte 
Vertretung der schwerbehinderten Kollegen 
erfordert aktuelle Kenntnisse neuer gesetzli-
cher Bestimmungen und Rechtsprechung.



Stimmen einiger Teilnehmer unseres 
Kongresses BRV[plus] 
20. – 22.06.11 Timmendorfer Strand:

»Für mich war der komplette Kongress 
SUPER! Bitte jährlich in dieser Art 
durchführen.«
»Sehr empfehlenswert in jeder Form!«
»Vielen Dank für diese informativen und 
intensiven Tage.«
»Diese Veranstaltung ist eine gelungene 
Sache, genau wie die Foren in den Jahren 
zuvor.«
»Ihr macht das wirklich klasse!«
»Es war eine super Veranstaltung! Ich 
habe noch nie so viel mitgenommen für 
meine Arbeit hier. Nochmal ein Dank und 
Lob an alle, die beteiligt waren.«
»Tadellose Organisation! Man fühlte sich 
trotz vieler Teilnehmer gut aufgehoben.«
»Hohe Anzahl an Kongressteilnehmern = 
hohe Anzahl an interessanten Personen 
und Gesprächen.«
»Aus sämtlichen Workshops konnte ich 
wichtige Informationen mitnehmen.«
»Anspruchsvoll, sehr informativ, gute 
Referenten!«



60 Jahre BetrVG Betriebsratsarbeit in guter Verfassung?

Aktuelle Rechtsprechung für Betriebsräte
Neues zum Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

Höher – schneller – weiter? Mitarbeiter unter Druck

Die Arbeitswelt von morgen Beschäftigung im Wandel 

Arbeitnehmerdatenschutz 2012
Grenzen der Mitarbeiterkontrolle 

Zukunftsmodell Betriebspartnerschaft? 
Zusammenarbeit von Betriebsrat und Arbeitgeber

Wirtschaftliche Entwicklungen
Konsequenzen für die Betriebsratsarbeit

Der Betriebsrat unter Zugzwang
Betriebsänderung, Stellenabbau, Umstrukturierung 

Zufriedene Mitarbeiter – gesundes Unternehmen? 
Wege zu einem guten Betriebsklima 

Jetzt schon vormerken und Teilnahme sichern!

04. – 06.06.2012 in Potsdam

:



Alles online: www.poko.de

Viele wertvolle Tipps, 
aktuelle Rechtsprechung 
und nützliche Downloads

Für jeden etwas: 
Extra-Bereiche für BR, JAV, 
SBV, PersR und WA

Gezielte Suche nach 
Seminarthema, 
Ort, Termin und Services

Bequeme Online-Buchung: 
Schnelle Anmeldung 
oder Reservierung

Detaillierte Infos zu Hotels, 
Seminarorten und -inhalten

Persönliche 
Seminarverwaltung, 
Fotogalerien und vieles mehr

Austausch mit Kollegen 
im Diskussionsforum 
»Jetzt mitreden!«

Newsletter bestellen

SUCHE

Mit Ampelsystem: 
Noch freie Plätze 
im Wunschseminar?

+



Vorab 

unverbindlich 

Teilnehmer-

platz sichern:

0251 1350-0

Bitte verwenden Sie für Ihre Anmeldung eine Kopie dieses Vordrucks 
oder buchen Sie online unter www.poko.de

Seminaranmeldung 2012

Anmeldung zur Veranstaltung:

Titel Bestell-Nr.

Termin Ort

Wir melden zu o. a. Veranstaltung verbindlich an:

   Frau         Herrn   

Name, Vorname 

Funktion im 
Betriebsrat

Firma

Straße

PLZ/Ort

Telefon *

E-Mail *

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des Poko-Instituts (siehe unter www.poko.de/betriebsrat/agb) werden mit der 
Unterschrift ausdrücklich anerkannt.

Die Seminargebühren werden nach Erhalt der Anmeldebestätigung 
und Rechnung überwiesen. Etwa 14 Tage vor Beginn der Veran-
staltung erhält der Teilnehmer die Hinweise zum Hotel (inkl. des 
jeweiligen Vollpensionspreises) und alle weiteren Informationen 
zum Seminar. Die Teilnehmer sind im Hotel Selbstzahler. 
* �Mit Angabe meiner E-Mail-Adresse und Telefon-Nr. erkläre 

ich mich damit einverstanden, auf diesem Wege Angebote 
und Informationen des Poko-Instituts zu erhalten. Diese Ein-
willigung kann ich jederzeit widerrufen. 

Hinweis nach § 28 Abs. 4 BDSG: Sie können der Verwendung 
Ihrer Daten für Werbezwecke jederzeit unter Angabe Ihrer 
Anschrift widersprechen. 
Widerspruchsadresse: datenschutz@poko.de

Firmenstempel/Datum/Unterschrift

Poko-Institut Münster
Kaiser-Wilhelm-Ring 3a 
48145 Münster

Telefax: 0251 1350-500

Hotelbuchung
Bitte nehmen Sie im Namen und im Auf-
trag unseres Betriebes für nebenstehenden 
Teilnehmer folgende Hotelbuchung vor:

Ab Vorabend mit Übernachtung/
Vollpension
Erst ab 1. Seminartag 
mit Übernachtung/Vollpension
Ohne Übernachtung/Frühstück – 
inkl. Mittagessen

Wenn Sie keine Übernachtung wünschen, 
berechnet das Hotel eine Tagespauschale.

Wenn möglich: Raucherzimmer
Wenn möglich: barrierefreies Zimmer  
Teilnehmer wurde bereits reserviert



Poko-Institut Münster

Kaiser-Wilhelm-Ring 3a
48145 Münster 
Telefon	 0251 1350-0 
Telefax	 0251 1350-500
info@poko.de
www.poko.de

Poko –  
damit Sie 
wissen, was 
läuft.


