. Poko
Betriebsrats- e

themen im
Brennpunkt poko-Aktuel

Neues aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
Welche Anderungen sind wichtig fiir Sie als BR?

Arbeitsrecht - Sozialrecht - Betriebsverfassungsgesetz

Datenschutz
Welche Mitarbeiterkontrollen sind zuldssig und welche nicht?
Mitbestimmungsrechte und aktuelle Entwicklungen

Themen im Fokus

Wie arbeitet Ihr Betriebsrat erfolgreich?
Lenken des Gremiums und regionaler Austausch



Neues aus Gesetzgebung und
Rechtsprechung -
sind Sie auf dem aktuellen Stand?

Im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht spielt die Rechtsprechung eine entscheidende
Rolle. Fiir Betriebsréte ist es daher unerldsslich, die aktuelle Rechtsprechung, die bei der
Beurteilung von arbeitsrechtlichen Fragen beriicksichtigt werden muss, zu kennen!

Wissen Sie,

» welche Gesetzesanderungen und Neuerungen in der Rechtsprechung sich
ergeben haben?

« welche rechtlichen, fur Sie moglicherweise relevanten Entwicklungen 2012 zu
erwarten sind?

Unsere Seminarempfehlungen

Termine Orte Bestellnr. Neues Arbe|t5' Und SOZIal reCht
.12.2011 Kol 22AI111 e H =3
— — = fur Betriebsrate 2011/2012
13.12.2011 Hamburg 3322A]11 N Gesetzoeb d Recht h
10012012 Disseldorf 3322AA12 eues aus esetzgebling Uind Rechisprechung
RO e—
S anster : « Befristung von Arbeitsvertragen mit oder ohne Sachgrund
02.02.2012 Frankfurt/Main 3322AD12 .
T e e « Urlaub und Krankheit - Neues aus der Rechtsprechung
— erin « Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder
15.02.2012 Munchen 3322AF12 - -
« Kiindigungs- und Kundigungsschutzfragen
21.02.2012 Hamburg 3322AG12 e . . o
« Altersdiskriminierung im Arbeitsverhaltnis
29.02.2012 K&ln 3322AH12

Sozialrecht u. a.:

« Neues Familienpflegezeitgesetz

« Datenschutz auf betrieblicher Ebene

« Fallstricke bei der Leiharbeit

« Frauenquote per gesetzlicher Regelung
« Entwarnung bei Sperrzeiten?

Seminargebiihr: 395,00 Euro zzgl.

gesetzl. MwsSt., inkl. aller Seminarunterlagen,
Tagungsgetranke und einem Mittagessen
Seminardauer: 1,0 Tage, Seminarbeginn: 9.30 Uhr
Seminarende: 17.30 Uhr, Webcode: 3322

Termine 2012 Orte sestainn.  Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht — Aktuell
27.03.-30.03. Dresden ;,: 0100AA12 Neue Rechtsprechung und Tendenzen
03.07. - 06.07.  Rottach-Egern 0100AB12

« Besprechung aktueller Gerichtsentscheidungen
« Ldsung von Beispielféllen anhand des gezielten Einsatzes aktueller gerichtlicher

Seminargebiihr: 995,00 Euro Entscheidungen
22g]. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten « Erarbeiten eigener Meinungsbilder und rechtlich abgesicherter Argumentationshilfen

23.10.-26.10. Zinnowitz/Usedom 0100AC12

Seminardauer: 3,5 Tage, BegriiBung am Vorabend
19.30 Uhr, Seminarende 12.30 Uhr
Webcode: 0100

Besondere Services: .7.‘ Sport plus BAHN Details finden Sie im Internet unter www.poko.de/betriebsrat/services

Die Themenplane finden Sie in unserem Jahresprogramm 2012 auf den Seiten 36

und 37 sowie auf www.poko.de/betriebsrat mit den angegebenen Webcodes.

Ihr Schulungsanspruch

dieser Seminare im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG erforderlich sein.

Diese Seminare kénnen ebenso fur die Schwerbehindertenvertretung erforderliche

Da diese Seminare die Moglichkeit bieten, sich tiber wichtige Tendenzen, aktuelle Ent-
wicklungen der Gesetzgebung und deren Einordnung zu informieren, kann der Besuch
@ Kenntnisse nach § 96 Abs. 4 SGB IX vermitteln.



~

Recht speziell -
Rechte des Betriebsrats erleben!

Tagtaglich werden am BAG Urteile gefillt, die auch fir Ihre Betriebsratsarbeit von Be-
deutung sein kdnnen. Nur, wer Rechtsprechung erlebt und mit Experten analysiert, kann
sie wirklich verstehen. Dabei ist die deutsche Gesetzgebung fiir die »Mitbestimmung im
Betrieb und Unternehmen« einzigartig!

Wissen Sie,

- wie Rechtsprechung in der obersten Instanz funktioniert?

« dass Sie Entscheidungen des BAG live erleben kdnnen?

« dass das Betriebsverfassungsgesetz 60 Jahre alt wird und wie sich die deutsche
Mitbestimmung entwickelt hat?

Bestellnr. Termine Bestellnr.

Termine
05.-09.03. 0029AA12 15.-19.10. 0029AF12

16.-20.04. 0029AB12 05.-09.11. 0029AG12
21.-25.05. 0029AC12 19.-23.11. 0029AH12
18.-22.06. 0029AD12 03.-07.12. 0029AI12
10. - 14.09. 0029AE12

Seminargebiihr: 1.095,00 Euro

zzgl. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten
Seminardauer: 4,5 Tage, BegriiBung am Vorabend
19.30 Uhr, Seminarende 12.30 Uhr

Webcode: 0029

Kongress Betriebsradte in Deutschland - 60 Jahre BetrVG

Termin 2012 Ort

Bestellnr.
04. - 06.06. g

Potsdam #~ 8000AA12

Gebiihr: 1.195,00 Euro *

Frithbucherpreis bis 31.01.2012: 1.095,00 Euro *
* zzgl. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten
Seminardauer: 2,5 Tage, BegriiRung am Vorabend
18.00 Uhr, Seminarende 13.00 Uhr

Webcode: 8000

ues
Aktuelle Rechtsprechung Be2 NIA
am Bundesarbeitsgericht \ ,__“_éj

« Wichtige aktuelle BAG-Entscheidungen

« Bedeutung der Entscheidungen fiir die Betriebsratsarbeit

« Aktuelle richtungsweisende Tendenzen der Rechtsprechung des BAG
« Teilnahme an einer Verhandlung des BAG

Die Inhalte werden von unseren Referenten fur jeden Termin an den
aktuellen Stand der Rechtsprechung angepasst.

Frithbuchervorteil:
100,00 Euro sparen

bei Buchung bis

31.01.2012
Initiativen — Perspektiven — Strategien

* 60 Jahre BetrVG - Betriebsratsarbeit in guter Verfassung?
« Aktuelle Rechtsprechung fiir Betriebsrate

 Hoher - schneller — weiter? Mitarbeiter unter Druck

- Die Arbeitswelt von morgen - Beschaftigung im Wandel

« Arbeitnehmerdatenschutz 2012

« Zukunftsmodell Betriebspartnerschaft?

« Wirtschaftliche Entwicklungen - Konsequenzen fiir die BR-Arbeit

* BR unter Zugzwang. Betriebsdnderung, Stellenabbau, Umstrukturieru
« Zufriedene Mitarbeiter — gesundes Unternehmen?

ng

Besondere Services: 7.‘ Sport plus BAHN Details finden Sie im Internet unter www.poko.de/betriebsrat/services

Die Themenplane finden Sie in unserem Jahresprogramm 2012 auf den Seiten 38

und 40 sowie auf www.poko.de/betriebsrat mit den angegebenen Webcodes.

Ihr Schulungsanspruch @

Diese Seminare konnen erforderliche Kenntnisse im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG
vermitteln, soweit dieses Wissen noch nicht durch entsprechenden Seminarbesuch
oder anderweitig erworben wurde.



Datenschutz -
welche Mitarbeiterkontrollen sind zuldssig
und welche nicht?

Trotz der nun schon ldnger anhaltenden Debatte und der damit einhergehenden Sensibi-
lisierung der Offentlichkeit fiihren immer neue Datenskandale zu starker Verunsicherung
- sowohl seitens der Mitarbeiter als auch der Arbeitgeber.

Wissen Sie,

» mit welchen Methoden Mitarbeiter heutzutage tiberwacht werden kénnen?

» was zuldssig ist und was das Erlaubte tberschreitet?

- was die Rechtsprechung hierzu sagt und was Sie betriebsintern regeln kénnen?

Unsere Seminarempfehlungen

Termine 2012 Orte sesteinn  Brennpunkt Datenschutz am Arbeitsplatz
12.03.-16.03. Dresden F* 0178AA12 Der Mitarbeiter im Visier

07.05. - 11.05. Warnemiinde/Ostsee 0178AB12

02.07. - 06.07. Lindau/Bodensee 0178AC12

« Techniken zur Verarbeitung personenbezogener Daten

P B - IYELDID « Rechtlicher Rahmen des Daten- und Mitarbeiterschutzes
08.10. - 12.10. Frankfurt/Main 0178AE12 )

- - « Rechte des Betriebsrats
26.11.-30.11. Freiburg &~ 0178AF12

« Betriebsvereinbarungen zum Datenschutz

Seminargebiihr: 1.095,00 Euro

zzgl. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten
Seminardauer: 4,0 Tage, BegriiRung 13.00 Uhr,
Seminarende 12.30 Uhr

Webcode: 0178

ermine 2019 Orte sesan  Beschéftigtendatenschutz — Aufbau
17.04. - 20.04. Bremen 0308AA12 Aktuelle Entwicklungen und neue Techniken

19.06. - 22.06. Seebruck/Chiemsee (a) 0308AB12

16.10.-19.10 Kéln 0308AC12

« Aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung
* Neue Techniken - Mdglichkeiten, Funktionen und Gefahren
« Betriebsratsarbeit im Datenschutzrecht

Seminargebiihr: 945,00 Euro « Betriebsvereinbarungen zum Datenschutz

zzgl. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten
Seminardauer: 3,5 Tage, BegriiBung am Vorabend
19.30 Uhr, Seminarende 12.30 Uhr

Webcode: 0308

Besondere Services: 7.‘ Sport plus %} Interessanter Hotelpreis BAHN Details finden Sie im Internet unter www.poko.de/betriebsrat/services

Die Themenplane finden Sie in unserem Jahresprogramm 2012 auf den Seiten 248

und 249 sowie auf www.poko.de/betriebsrat mit den angegebenen Webcodes.

anderweitig erworben wurde.

Diese Seminare konnen ebenso fur die Schwerbehindertenvertretung erforderliche

Diese Seminare konnen erforderliche Kenntnisse im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG ver-
Ihr Schulungsanspruch mitteln, soweit dieses Wissen noch nicht durch entsprechenden Seminarbesuch oder
@ Kenntnisse nach § 96 Abs. 4 SGB IX vermitteln.



Datenschutz -
worauf Sie bei einer Betriebsvereinbarung
und im Web 2.0 achten missen.

Zahlreiche Datenskandale, der »Datenhunger« von Google, Facebook und Co. und die
UberwachungsmaRnahmen in deutschen Unternehmen lassen den Ruf nach stirkerem
Schutz der Mitarbeiter lauter werden.

Wissen Sie,

- an welche Regelungsdetails Sie unbedingt denken mussen?

« welche die typischen Fehler sind und wie Sie sie vermeiden?

« worauf man als Nutzer der Neuen Medien unbedingt achten sollte und wie weit das
Direktionsrecht des Arbeitgebers reicht?

Unsere Seminarempfehlungen

Termine 2012 Orte mesteinn.  Betriebsvereinbarung zum Datenschutz

22.05.-25.05. Traben-Trarbach/Mosel 0309AA12 im Betrieb
23.10. - 26.10. Timmendorfer Strand (@)0309A812

« Vor dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung - was ist zu beachten?

Seminargebiihr: 995,00 Euro « Inhalte und Gestaltung einer Betriebsvereinbarung zum Datenschutz
22g]. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten « Betriebsvereinbarung Datenschutz - Fehler vermeiden
Seminardauer: 3,5 Tage, BegriiRung am Vorabend + Praktische Beispiele und Ubungen

19.30 Uhr, Seminarende 12.30 Uhr
Webcode: 0309

Termine 2012 Orte sestemm  Soziale Netzwerke am Arbeitsplatz
27.03. - 29.03. Berlin 0321AA12 Arbeitnehmer schiitzen, Betriebsratsrechte sichern
20.11.-22.11. Stuttgart 0321AB12

« Praktische Einfiihrung in Funktionsweise und Anwendungsméglichkeiten sozialer

Netzwerke
. . _ . . - . . 5
Seminargebiihr: 895,00 Euro ﬁrbeltl\g/\eb;r AIrDbe;tneh}:]wir. Ve(;t;aﬁsyfrhsltnlskub(:r clilen Arbeitsplatz hinaus?
zzg|. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten eue Medien = Latenschutz und Arbertnehmerkontrofie
Seminardauer: 2,5 Tage, BegriiBung am Vorabend

19.30 Uhr, Seminarende 12.30 Uhr
Webcode: 0321

« Immer online — am Arbeitsplatz und privat?
« Soziale Netzwerke und Betriebsrat

Besondere Services: % Interessanter Hotelpreis BAHN Details finden Sie im Internet unter www.poko.de/betriebsrat/services

Die Themenplane finden Sie in unserem Jahresprogramm 2012 auf den Seiten 250

und 251 sowie auf www.poko.de/betriebsrat mit den angegebenen Webcodes.

Diese Seminare konnen erforderliche Kenntnisse im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG ver-
Ihr Schulungsanspruch mitteln, soweit dieses Wissen noch nicht durch entsprechenden Seminarbesuch oder

anderweitig erworben wurde.



Themen im Fokus -
wie lhr Gremium optimal gelenkt wird
und sich ideal vernetzt.

Der Erfolg des Betriebsrats hangt entscheidend davon ab, wie das Gremium gefuihrt wird,
wie es sich gegentiber Arbeitgeber und Belegschaft prasentiert, wie grol sein Wissens-
vorsprung und sein Netzwerk sind.

Wissen Sie,

- wie Sie konstruktiv mit Krisen im Gremium umgehen?

« wie Sie Aufmerksambkeit fur die Erfolge Ihres Gremiums erzielen?

 wie wertvoll die Erfahrungen und Tipps von Betriebsraten anderer Unternehmen sind?

Unsere Seminarempfehlungen

MODULREIHE A Orte 2012 Bestellnr. Der erf0|grEiChe BR-Vorsitzende

19.03.-23.03. Warnemiinde/Ostsee 0297AA12 Intensivfortbildung in drei Modulen
07.05.-11.05. Bremen

2SSl RO S oN Modul 1: Fithrungs- und Rollenkompetenz

Den BR kooperativ fiihren / Rolle des BR / Wie aus einem gewdhlten Gremium
ein Team wird
Modul 2: Professionelle Arbeitsorganisation
BR-Vorsitz: Rechtliche Grundlagen / Die Arbeit organisieren / Methoden der
Arbeitsorganisation / Sitzungsleitung mit Erfolg
Seminargebiihr fiir alle drei Module: Modul 3: Strategie und Offentlichkeitsarbeit
3.090,00 Euro zzgl. gesetzl. Mwst. u. Hotelkosten BR-Arbeit strategisch angehen / Erfolgreiche Verhandlungen fiihren / Selbst-
sicheres Auftreten / Betriebsversammlungen professionell gestalten

MODULREIHE B Orte 2012 Bestellnr.
25.06.-29.06. Koblenz 0297AB12
17.09.-21.09. Heidelberg/Leimen
03.12.-07.12. Mainz

Seminardauer: 2 x 4 Tage, 1 x 4,5 Tage,
BegriiRung 13.00 Uhr bzw. am Vorabend 19.30 Uhr,
Seminarende 12.30 Uhr

Webcode: 0297

i L SNALED
Termine2012  Orte Bestellnr. Poko R_e8|0na| o Qeé‘ONgQKEN
12.03. Frankfurt/Main 3350CA12 BR-Themen im Brennpunkt: schnell - aktuell - prazise }\)E'r?W T
15.03. Hamburg 3350AA12 : MEQ—D_
15.02. Di]s§eldorf SRR Was ist das Besondere an »Poko-Regional«? SEU-E
Lot Be.|.'l|n 3350EA12 « RegelméRig voll informiert in 3 - 4 Tagesveranstaltungen \ A\{(Q,TQA eN
26.03. Miinchen 3350DA12 pro Ort und Jahr L VO

- Top-Referenten aus der Praxis — immer zu aktuellen Brenn-
punkt-Themen, die Sie mitbestimmen

« Vernetzen mit Kollegen aus Ihrer Regionen: Treffen Sie sich
auf regelméaRigen Folgeveranstaltungen

Seminargebiihr: 395,00 Euro zzg|.
gesetzl. MwsSt., inkl. aller Seminarunterlagen,
Tagungsgetranke und einem Mittagessen

Seminardauer: 1,0 Tage, Seminarbeginn: 9.30 Uhr o Th | f ; tuallttser b
Seminarende: 17.30 Uhr, Webcode: 3350 « Die Themenplanung finden Sie aus Aktualitatsgriinden etwa 8 Wochen vor

der jeweiligen Veranstaltung auf www.poko.de/betriebsrat/poko-regional

Die Themenplane finden Sie in unserem Jahresprogramm 2012 auf den Seiten 100

und 94 sowie auf www.poko.de/betriebsrat mit den angegebenen Webcodes.

Diese Seminare konnen erforderliche Kenntnisse im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG ver-
Ihr Schulungsanspruch mitteln, soweit dieses Wissen noch nicht durch entsprechenden Seminarbesuch oder

anderweitig erworben wurde.




Hier sind Sie gut beraten

Seminarberatung 0251 1350-1350
e~

5%\ Sybille Wasmund, Ass. jur. seminarberatung@poko.de

Ich unterstiitze Sie, wenn Sie Montag - Freitag

- nicht wissen, welches Seminarangebot fiir lhre 9.00 - 13.00 Uhr

spezifischen Anliegen in Frage kommt, oder nach Vereinbarung

- Uberlegen, in welcher Reihenfolge Seminare zu besuchen sind,
- allgemeine Fragen zu Ihrem Schulungsanspruch haben,
» wissen wollen, ob Ihre Themenschwerpunkte im Seminar behandelt werden.

Inhouse-Service 0251 1350-6666
Heike Holtmann, Ass. jur. inhouse@poko.de
Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie im eigenen Umfeld Montag bis Freitag
« ein Seminar unseres Jahresprogramms lieber firmenintern durchfiihren méchten, 8.00 - 17.30 Uhr

« Seminare oder Workshops wiinschen, die auf lhre ganz
betriebsindividuellen Herausforderungen abgestimmt sind,

- mehrere Mitglieder oder lhr gesamtes Gremium schnell auf
einen gemeinsamen Wissensstand bringen méchten,

« einen externen Moderator benétigen, um zu guten Ergebnissen zu kommen.

Tipps fiir lhre Betriebsratsarbeit

www.poko.de

Poko-Newsletter

Fachbiicher

Seminarfinder, detaillierte Themenpléne, aktuelle Rechtsprechung ...

Unser Seminarfinder schlagt Ihnen passende Veranstaltungen vor! Sie kdnnen auch nach Orten oder
speziellen Terminen Seminare aus der Vielzahl unserer Themen herausfiltern. Und selbstverstandlich
gibt es hier auch Informationen zu den Seminarorten und Hotels. AuBerdem bieten wir Ihnen neben
dem Diskussionsforum zum Austausch mit Kollegen jede Menge Service: u. a. aktuelle Rechtspre-
chung, Nutzliches fur Ihre Betriebsratsarbeit, Downloads und vieles, vieles mehr. Nutzen Sie auch
unseren Online-Service »Mein Poko« mit noch mehr Vorteilen. Registrieren Sie sich noch heute!

Sie erhalten monatlich aktuelle Informationen, wie z. B. die neueste Rechtsprechung - aufbereitet
von unserem Experten aus der Arbeitsgerichtsbarkeit - oder Literaturtipps und Beitrdge zu Kommu-
nikationsthemen. Ganz einfach auf www.poko.de/betriebsrat unter »Kundenservice« abonnieren!

Alles aus einer Hand! Nattrlich auch die notwendige Fachliteratur.
Rufen Sie uns an oder bestellen Sie im Internet.

Der Rieder Verlag - Ihre Online-Buchhandlung: www.riederverlag.de
auch telefonisch unter 0251 30133

ab 99,00 Euro hin und zuriick

DB BAHN Poko bietet Ihnen in Kooperation mit der Deutschen Bahn Sonderkonditionen fir die Fahrt zum Poko-

Seminar. Wéahrend Sie entspannt zu lhrer Schulung reisen, kénnen Sie so gleichzeitig sparen — und die

Umwelt schiitzen!

Buchen Sie lhre Reise telefonisch unter 01805 311153* mit dem Stichwort: Poko-Institut

Mehr Details finden Sie auf www.poko.de/bahnvorteil

* Montags bis samstags 8.00 - 21.00 Uhr, 14 Cent/Minute aus dem deutschen Festnetz, max. 42
Cent/Minute aus Mobilfunknetzen.



Brennpunkt 12.2011

Seminaranmeldung Poko

|

Bitte verwenden Sie furr Ihre Anmeldung eine Kopie dieses Vordrucks
oder buchen Sie online unter www.poko.de/betriebsrat

Poko-Institut Miinster T E‘L“‘emfcge@w
Kaiser-Wilhelm-Ring 3a PLATZ o
48145 Miinster 0251 ,\350—0
Telefax: 0251 1350-500 g =
Titel Bestell-Nr.
Termin Ort

Firmenanschrift
Firma
StraRe PLZ/Ort

Wir melden zu o. a. Veranstaltung verbindlich an:

L] Frau [ Hermn Hotelbuchung

Name Bitte nehmen Sie im Namen und im Auftrag unseres Betriebes flir
nebenstehenden Teilnehmer folgende Hotelbuchung vor:

Vorname [ ] Ab Vorabend mit Ubernachtung/Vollpension
[ ] Erstab 1. Seminartag mit Ubernachtung/Vollpension

Funktion im [ ] Ohne Ubernachtung/Friihsttick - inkl. Mittagessen
Betriebsrat

Wenn Sie keine Ubernachtung wiinschen, berechnet das Hotel eine Tagespauschale.

Telefon * [ ] Nichtraucherzimmer [ | Wenn méglich: Raucherzimmer
[ ] Wenn méglich: barrierefreies Zimmer

E-Mail * [ ] Teilnehmer wurde bereits reserviert

Wir melden zu o. a. Veranstaltung verbindlich an:

|:| Frau |:| Herrn Hotelbuchung
Name Bitte nehmen Sie im Namen und im Auftrag unseres Betriebes fir
nebenstehenden Teilnehmer folgende Hotelbuchung vor:
Vorname [ ] Ab Vorabend mit Ubernachtung/Vollpension
[ ]Erst ab 1. Seminartag mit Ubernachtung/Vollpension
Funktion im |:| Ohne Ubernachtung/Friihstiick - inkl. Mittagessen

Betriebsrat Wenn Sie keine Ubernachtung wiinschen, berechnet das Hotel eine Tagespauschale.

Telefon * [ |Nichtraucherzimmer [ | Wenn méglich: Raucherzimmer

[ ]Wenn méglich: barrierefreies Zimmer
E-Mail * |:| Teilnehmer wurde bereits reserviert
Firmenstempel/Datum/Unterschrift der kostentragenden Stelle Die Seminargebiihren werden nach Erhalt der Anmeldebestatigung und Rechnung

Uberwiesen. Etwa 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung erhilt der Teilnehmer die
Hinweise zum Hotel (inkl. des jeweiligen Vollpensionspreises) und alle weiteren
Informationen zum Seminar. Die Teilnehmer sind im Hotel Selbstzahler.

* Mit Angabe meiner E-Mail-Adresse und Telefon-Nr. erklare ich mich damit
einverstanden, auf diesem Wege Angebote und Informationen des Poko-
Instituts zu erhalten. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

Hinweis nach § 28 Abs. 4 BDSG: Sie konnen der Verwendung lhrer Daten
fiir Werbezwecke jederzeit unter Angabe lhrer Anschrift widersprechen.
Widerspruchsadresse: datenschutz@poko.de

Die Allgemeinen Geschiftsbedingungen des Poko-Instituts (siehe www.poko.de/
betriebsrat/agb) werden mit der Unterschrift ausdriicklich anerkannt.




