) In der
== Yachthafenresidenz
»>Hohe Diing«
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2. Poko-Ges

Werden Sie zum Gesundheitsexperten fiir lhren Betrieb!

Unverzichtbares rechtliches & praktisches Know-how
Praxisorientierte, umsetzbare L6sungen

Referenten mit groRer Expertise

Beispiele anderer Unternehmen
Erfahrungsaustausch

Entspannte, gesundheitsfordernde Atmosphare
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Noch nie war das Thema »Gesundheit im Betrieb«
aktueller und wichtiger als heute. Fachkrdfteman-
gel, demografischer Wandel, Digitalisierung und
nicht zuletzt die sich wandelnden Anspriiche der
Beschiftigten an eine ausgewogene »Work-Life-
Balance« zwingen die Unternehmen in vielen Be-
reichen zum Umdenken.

Ob fiir Betriebs-/Personalrate, Vertrauenspersonen
schwerbehinderter Menschen oder Arbeitgeberver-
treter - Gesundheit im Betrieb ist fur alle Akteure
gleichermallen relevant!

Holen Sie sich daher in unseren interaktiven Vortra-
gen und praxisnahen Workshops unverzichtbares
rechtliches und praktisches Wissen rund um die Ge-
sundheit im Betrieb. Profitieren Sie vom Erfahrungs-
austausch und von Beispielen aus der Praxis anderer
Unternehmen und erleben Sie, wie man einen »Ge-
sundheitstag« im Unternehmen gestalten kann.

Die Poko-Gesundheitswoche:

Bewegung
Entspannung '
Motivation Seieu S Aabel
02Ul
Hier wird gelebt, und werden S ;|
was gelehrt wird. amadﬁzifwrf'w' \

[=] %% [=]
Anmeldung auf der Riickseite oder Abder
iiber www.poko.de/8010 [=]2



Ihrei;Themen;:

Aktionstag Gesundheit - erleben Sie selbst
die beispielhafte Ausgestaltung!

Aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Gefdahrdungsbeurteilung - ein Muss fiir
alle Betriebe

BEM - das Instrument zum Arbeitsplatz-
erhalt und Neustart

Alarmierend - Stress und psychische
Belastungen

Gesundheitsfordernde Arbeitszeitmodelle

Fithrung und Beschiftigtengesundheit

Digital Detox - einfach mal abschalten

Mobbing am Arbeitsplatz

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Erndhrung neu gedacht

Beteiligungsrechte des Betriebsrats im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

* Die Themen kénnen noch variieren und an die aktuellen Gegeben- ﬂ.:

heiten angepasst werden.
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Reservierung/Anmeldung zur Poko-Gesundheitswoche 2024 Poko

vom 16. - 20.09.2024 in Warnemiinde/Ostsee (3010AA24) N

Poko-Institut OHG rde,{oml'ﬂﬁ

Kaiser-Wilhelm-Ring 3a _ mm/tmwm“"ﬁm‘

48145 Miinster Sonderkonditionen _

Mit giinstigem Festpreis 025/1 /1350 0
Telefax: 0251 1350-500 \ zum Poko-Seminar: o é‘udhw auf
E-Mail: info@poko.de 2 S www.poko.de/bahnvorteil 0'&{0’ Wlm&

Firma

StraRe PLZ/Ort

@ Wir melden verbindlichan @ Wir reservieren unverbindlich fiir

D Frau D Herrn D divers D Bei verbindlicher Anmeldung: Teilnehmer wurde bereits reserviert
Name Vorname
Telefon** E-Mail**

Funktion im Betriebsrat/Unternehmen

Bei verbindlicher Anmeldung wihlen Sie bitte:

[ ] Frithbuchervorteil: bis zu 100,00 € sparen! !-|inwei§: Die Verar?staItu.ngsreservierun.g ist vélljg unverbindlich un.d kann
Friihbucherpreis: 1.599,00 €* - bei Buchung bis 30.06.2024 jederzeit kostenfrei storniert werden. Wir garantieren lhnen, dass wir Ihren

o . . -, Teilnehmerplatz bis ca. 8 Woch Veranstaltungsbeginn freihalten, sofern

(Der Frithbuchervorteil gilt selbstverstandlich auch bei rechtzeitiger sl nenmerpatz ois ca ochen vor veranstatungsoeginn fret » Sorerd

— . nicht eine Warteliste entsteht. Bitte senden Sie uns daher méglichst bis dahin
unverbindlicher Reservierung.)

Veranstaltungsgebiihr 1.699,00 € bei Buchung ab 01.07.2024 die verbindliche Anmeldung. Nutzen Sie dazu die Online-Anmeldung auf
) www.poko.de/8010 oder unser Anmeldeformular.
Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt. und Hotelkosten

* Bitte beachten Sie die abweichenden Stornobedingungen auf
www.poko.de/8010

Bitte nehmen Sie im Namen und im Auftrag unseres Betriebs
fiir obenstehenden Teilnehmer folgende Hotelbuchung vor:

Hotelbuchung fiir o. g. Mitarbeiter

D Hotelbuchung mit Ubernachtung D Tagesgast ohne Ubernachtung (inkl. Mittagessen)
|| AbVorabend || Erstab 1. Veranstaltungstag [] Tagesgast ohne Ubernachtung (inkl. Mittagessen und Abendessen)
D Mit Vollpension (Friihstiick, Mittag- und Abendessen) Wenn Sie keine Ubernachtung wiinschen, berechnen wir eine Tagespauschale des Hotels.

D Mit Halbpension (Frihsttick und Mittagessen)

D Vegetarisches Essen D Ich bitte um Anruf wegen besonderer Anforderungen aufgrund einer Behinderung

D Sonstige Wiinsche:

Die Hotelkosten sind nicht in der Veranstaltungsgebiihr enthalten. Poko iibernimmt in unserem Auftrag die Abrechnung der Hotelkosten (Ubernachtung und
Verpflegungspauschale bzw. Tagespauschale, falls keine Ubernachtung gewiinscht ist) und stellt diese unserem Unternehmen separat in Rechnung. Alle weite-
ren Extras, wie z. B. Parkgebiihren, Kurtaxe und andere kommunale Abgaben, Telefon, Minibar etc. sind vom Teilnehmer direkt vor Ort an das Hotel zu zahlen.

R . Kostenstelle
Rechnungsanschrift (falls abweichend)
Firmenname E-Mail bei elektronischem Rechnungsversand
Ansprechpartner/Tel.
Abt.
Str./Postfach
Stempel/Datum/Unterschrift
PLZ/Ort . P .
Die Veranstaltungsgebuhr wird nach Erhalt der Anmeldebestatigung und Rechnung
liberwiesen. Etwa 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung erhalt der Teilnehmer die Hin-
Die allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Poko-Institut OHG auf weise zum Hotel (inkl. der jeweiligen Hotelkosten) und alle weiteren Informationen zur
www.poko.de/agb werden mit der Unterschrift ausdriicklich anerkannt. Veranstaltung. Die separate Rechnung tiber die Hotelkosten ist sofort nach Erhalt féllig.

** Mit Angabe meiner E-Mail-Adresse und Telefon-Nr. erklare ich mich damit einverstanden, auf diesem Wege Angebote und Informationen
der Poko-Institut OHG zu erhalten. Diese Einwilligung kann ich nach Art. 21 DSGVO jederzeit unter Angabe meiner Anschrift widerrufen.
Widerspruchsadresse: datenschutz@poko.de. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung (www.poko.de/datenschutzerklaerung) und
unsere Datenschutzhinweise gem. Art. 13 DSGVO fiir die Anmeldung (www.poko.de/datenschutzhinweise-anmeldung).



